
Протокол №2 

заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений 

от 19.04.2023 г. 

пгт. Красная Гора 

Жилинский С.С. - координатор комиссии, глава администрации Красногорского 

района. 
Председательствовал: 

Боровик А.В. – заместитель главы администрации Красногорского района, 

Председатель районной трехсторонней комиссии. 

 

В заседании приняли участие члены комиссии: 

от администрации района: 

Василенко Л.А. - председатель комитета по муниципальным, имущественным и 

природным ресурсам; 

Котлярова А.В. - специалист  по охране труда администрации Красногорского 

района, секретарь комиссии. 

от районного Совета народных депутатов: 

Степаниденко С.И.- глава Красногорского района 

от профсоюзов: 

Поленок Ю.М.- председатель Красногорского райкома профсоюзов работников 

государственных учреждений и общественного обсуждения; 

Горбачева В.И.- председатель Красногорской районной организации профсоюза 

народного образования и науки Российской Федерации 

от работодателей: 

Ивашкина Т.И.- начальник Красногорского районного отдела образования; 

Будник Н.В.- начальник отдела культуры администрации Красногорского района; 

Ефименко Ж.А.- главный врач ГБУЗ «Красногорская ЦРБ». 

Грицан Е.В. – начальник ГКУ «ОСЗН Красногорского района»; 

Бовтюнь В.Н. - начальник ГКУ «Красногорское районное управление сельского 

хозяйства» 

Приглашены для доклада: 

Котлярова А.В. – специалист по охране труда администрации Красногорского 

района. 

Повестка дня: 

1.О ходе выполнения мероприятий реализации Регионального соглашения 

между администрацией Брянской области, федерацией профсоюзов области и 

объединениями работодателей области в 2022 году.                                              

2.О соблюдении законодательства Российской Федерации по установлению 

размеров и сроков выплаты заработной платы в организациях Красногорского 

муниципального района по итогам 1 квартала 2023 год. 

О ходе выполнения мероприятий реализации Регионального 

соглашения между администрацией Брянской области, федерацией 

профсоюзов области и объединениями работодателей области в 2022 

году 



По первому вопросу заслушали  специалиста по охране труда,  

администрации Красногорского района Котлярову Аллы Викторовны, она 

сообщила, что в целях реализации обязательств Регионального соглашения 

между Правительством Брянской области, Общественной организацией 

Федерацией профсоюзов Брянской области и объединениями работодателей 

Брянской области на 2019-2021 годы (с изменениями и продлением срока 

действия на 2022 -2024 годы) администрация Красногорского  района принимает 

меры по реализации Регионального соглашения между администрацией 

Брянской области, федерацией профсоюзов области и объединениями 

работодателей области в 2022 году. 

На территории Красногорского муниципального района специалистом по 

охране труда администрации Красногорского района осуществлялся мониторинг 

организаций: 

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах; 

- организация проведения  информирования работников и работодателей о 

ситуации в сфере охраны труда и по вопросам охраны труда через средства 

массовой информации; 

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и 

технологий, способствующих совершенствованию условий и охраны труда; 

- организация сбора и обработки информации о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Красногорского района. 

В целях формирования базы данных и проведения мониторинга состояния 

охраны труда в организациях Красногорского района специалистом по охране  

труда,  разработана и направлена работодателям форма предоставления 

информации о состоянии условий и охраны труда. За 2022 год данную 

информацию предоставили 34 организации Красногорского района. 

Для организации работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда в организациях 

Красногорского района созданы 25 комиссий по охране труда, в состав которых 

входит 77 человек, по данным организаций за 2022 год, освобожденные 

специалисты по охране труда 2 человека. 

Основная деятельность комиссий по охране труда в организациях 

направлена на: 

- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

- методическое руководство проведения специальной оценки условий 

труда; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся 

условий труда и охраны труда, соглашения по охране труда. 

Комитеты (комиссии) организуют разработку раздела коллективного 

договора (соглашения) по охране труда, совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 



производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах указанных проверок. 

За 2022 год в администрации Красногорского района прошли 

уведомительную регистрацию 22 коллективных договора и отраслевое 

Соглашение между администрацией Красногорского муниципального района, 

отделом образования администрации Красногорского района и Красногорской 

районной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2022-2025 годы. Из них в том 

числе в 2022 году: 

- 13 вновь заключенных коллективных договоров; 

- 9 в которые были внесены изменения и дополнения; 

- продлены на 3 года не было. 

Все коллективные договоры и соглашения зарегистрированы в журнале 

уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных 

договоров. Специалист по охране труда администрации оказывал методическую 

и практическую помощь по их заключению. 

Организуется проведение мероприятий по пропаганде и распространению 

передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о 

вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда. 

Комиссия решила: 

1. Информацию Котляровой А.В. принять к сведению. 

2. Продолжить работу по реализации Территориального соглашения в 2023 

году. 

О соблюдении законодательства Российской Федерации по 

установлению размеров и сроков выплаты заработной платы в 

организациях Красногорского муниципального района по итогам 1 

квартала  2023 год. 

По второму вопросу заслушали секретаря межведомственной комиссии 

администрации Красногорского  района по вопросам осуществления контроля за 

исполнением требований трудового законодательства в части своевременной и 

полной выплаты заработной платы, доведения ее величины до прожиточного 

минимума и обеспечения полноты поступлений налога на доходы физических 

лиц  Котлярову Аллу Викторовну, она выступила с докладом о выплате 

заработной платы ниже минимального размера оплаты труда предприятиями по 

итогам за 1 квартал  2023 год. 

Котлярова Алла Викторовна сообщила, что за I квартал 2023 год на 

межведомственной комиссии присутствовали 2 индивидуальных 

предпринимателя, имеющих задолженность по заработной плате перед 

работниками: 

- ИП Лукьяненко Е.А. – руководитель Лукьяненко Елена Анатольевна; 

- ООО «Альтернатива» - руководитель Чуйко Леонид Петрович. 



Комиссия решила: 

1. Информацию Котляровой А.В.  принять к сведению. 

2. Рекомендовать предприятиям при установлении размера заработной 

платы учитывать ее средний уровень по видам экономической деятельности. 

,  

Председатель комиссии                                                                 А.В.Боровик 

 

Секретарь комиссии                                                                       А.В. Котлярова 


