
Протокол №3 

заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений 

от 28.05.2024 г. 

пгт. Красная Гора 

 
Председательствовал: 

Боровик А.В. – заместитель главы администрации Красногорского района, 

Председатель районной трехсторонней комиссии. 

 

В заседании приняли участие члены комиссии: 

от администрации района: 

Василенко Л.А. - председатель комитета по муниципальным, имущественным и 

природным ресурсам; 

Котлярова А.В. - специалист  по охране труда администрации Красногорского 

района, секретарь комиссии. 

от районного Совета народных депутатов: 

Степаниденко С.И.- глава Красногорского района 

от профсоюзов: 

Поленок Ю.М.- председатель Красногорского райкома профсоюзов работников 

государственных учреждений и общественного обсуждения; 

Горбачева В.И.- председатель Красногорской районной организации профсоюза 

народного образования и науки Российской Федерации 

от работодателей: 

Ивашкина Т.И.- начальник Красногорского районного отдела образования; 

Будник Н.В.- начальник отдела культуры администрации Красногорского района; 

Ефименко Ж.А.- главный врач ГБУЗ «Красногорская ЦРБ». 

Грицан Е.В. – начальник ГКУ «ОСЗН Красногорского района»; 

Бовтюнь В.Н. - начальник ГКУ «Красногорское районное управление сельского 

хозяйства» 

Приглашены для доклада: 

Лысенко А.М. – директор «Центр занятости населения Красногорского района» 

Котлярова А.В. – специалист по охране труда администрации Красногорского 

района. 
Повестка дня: 

1.О ходе выполнения мероприятий реализации Территориального соглашения 

между администрацией Красногорского района Брянской области, райкомами  

профсоюзов и работодателями Красногорского муниципального района на 2022-

2025 годы за 1 полугодие 2024 года.                                                                     

2.О ситуации на рынке труда в Красногорском  районе. 

О ходе выполнения мероприятий реализации Территориального 

соглашения между администрацией Красногорского района Брянской 

области, райкомами  профсоюзов и работодателями Красногорского 

муниципального района на 2022-2025 годы за 1 полугодие 2024 года.  



По первому вопросу заслушали  специалиста по охране труда,  

администрации Красногорского района Котлярову Аллы Викторовны, она 

сообщила, что в целях реализации обязательств Территориального соглашения 

между администрацией Красногорского района Брянской области, райкомами  

профсоюзов и работодателями Красногорского муниципального района на 2022-

2025 годы за 1 полугодие 2024 года.  

На территории Красногорского муниципального района специалистом по 

охране труда администрации Красногорского района осуществлялся мониторинг 

организаций: 

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах; 

- организация проведения  информирования работников и работодателей о 

ситуации в сфере охраны труда и по вопросам охраны труда через средства 

массовой информации; 

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и 

технологий, способствующих совершенствованию условий и охраны труда; 

- организация сбора и обработки информации о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Красногорского района. 

В целях формирования базы данных и проведения мониторинга состояния 

охраны труда в организациях Красногорского района специалистом по охране  

труда,  разработана и направлена работодателям форма предоставления 

информации о состоянии условий и охраны труда. За 1 полугодие 2024 года 

данную информацию предоставили 34 организации Красногорского района. 

Для организации работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда в организациях 

Красногорского района созданы 25 комиссий по охране труда, в состав которых 

входит 77 человек, по данным организаций за 1 полугодие 2024 года, 

освобожденные специалисты по охране труда 2 человека. 

Основная деятельность комиссий по охране труда в организациях 

направлена на: 

- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

- методическое руководство проведения специальной оценки условий 

труда; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся 

условий труда и охраны труда, соглашения по охране труда. 

Комитеты (комиссии) организуют разработку раздела коллективного 

договора (соглашения) по охране труда, совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах указанных проверок. 

За 1 полугодие 2024 года  в администрации Красногорского района прошли 



уведомительную регистрацию 6 коллективных договора. Из них в том числе в 1 

полугодии 2024 года: 

- 2  вновь заключенных коллективных договоров; 

- 4 в которые были внесены изменения и дополнения; 

- продлены на 3 года не было. 

Все коллективные договоры и соглашения зарегистрированы в журнале 

уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных 

договоров. Специалист по охране труда администрации оказывал методическую 

и практическую помощь по их заключению. 

Организуется проведение мероприятий по пропаганде и распространению 

передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о 

вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда. 

Комиссия решила: 

1. Информацию Котляровой А.В. принять к сведению. 

2. Продолжить работу по реализации Территориального соглашения во 2 

полугодии 2024 года. 

О ситуации на рынке труда в Красногорском  районе. 

По второму вопросу заслушали Лысенко А.М. директора ГКУ «Центр занятости 

населения Красногорского района», где он сообщил: 

По состоянию на 27.05.2024 года численность безработных граждан, состоящих 

на учёте в ГКУ ЦЗН – 44 чел. Количество вакансий для трудоустройства – 44 ед. 

Снижению численности безработных граждан способствовала реализация 

мероприятий по содействию занятости населения таких как: обучение и 

переобучение безработных граждан профессиям, востребованным на рынке 

труда, оплачиваемые общественные работы для безработных граждан, 

трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы.             

Центром занятости населения реализуется государственная политика в области 

содействия занятости населения. По состоянию на 27.05.2024 г.: 

– трудоустроено – 16 чел.; 

– направлено на оплачиваемые общественные работы – 0 чел.; 

– трудоустроено граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 0 чел.; 

– направлено на профессиональное обучение – 0 чел.; 

– получили услуги по организации профессиональной ориентации – 17 чел.; 

– получили услуги по психологической поддержке – 2 чел.; 



– получили услуги по социальной адаптации – 2 чел.                                           

Программа содействия занятости населения, находящихся под риском 

увольнения, на территории Красногорского района не реализуется, в связи с 

отсутствием данной категории граждан.                                                                      

ГКУ ЦЗН постоянно проводит мониторинг сведений о размещении  

работодателями имеющихся на территории Красногорского района вакансий. 

Случаев не предоставления информации об имеющихся вакансиях 

работодателей Красногорского района за истекший период 2024 года не 

выявлено.                                                                                                              

Информация об имеющихся на территории Красногорского района в настоящий 

момент свободных вакансиях для трудоустройства прилагается   (Приложение № 

1).                                                                                                                                

Информация о лицах, состоящих на учёте в ЦЗН и получающих пособие по 

безработице, с указанием даты постановки на учёт и даты назначения пособия по 

безработице по каждому человеку прилагается (Приложение № 2).                  

На территории Красногорского района в 2024 году осуществляется реализация 

мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография». По состоянию на текущую дату ГКУ «ЦЗН Красногорского 

района» организовано участие в следующих мероприятиях проекта: 

– осуществление информирования граждан, относящихся к категориям 

участников проекта. 

Финансирование федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» осуществляется из федерального бюджета путём 

выделения грантов в форме субсидий на реализацию мероприятий по 

организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан федеральным 

операторам: АНО «Агентство развития профессионального мастерства 

«Ворлдскиллс Россия», ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы при Президенте Российской Федерации», ФГАОУ 

ВО «Национальный исследовательский Томский государственный 

университет». 

В других мероприятиях в рамках реализации национальных проектов ГКУ  

«ЦЗН Красногорского района» не принимает участие. 

 



Комиссия решила: 

1. Информацию Лысенко А.М.  принять к сведению. 

2. Рекомендовать Лысенко А.М. продолжить работу по мониторингу рынка 

труда в Красногорском районе. 

,  

Председатель комиссии                                                                 А.В.Боровик 

 

Секретарь комиссии                                                                       А.В. Котлярова 


